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NOTA METODOLOGICA
Analisi obiettiva pratica

* La Posizione Assicurativa del lavoratore

* Le prestazioni e i servizi INPS finalizzati alla pensione
* | Casi pratici

* La consulenza previdenziale

* Dialogare con I'INPS
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Datl Soqegetto

|| Cassetto previdenziale
del cittadino

Per visualizzare e scarica

Dall’Estratto Conto Contributivo e "::"..“..‘:.‘:.“.‘.."""‘<: [m.mcmm

Ocvnoq MO

suald

possibile visionare tutte le gestioni -oaencs M. e

. . . . . © Estratte Conte | Dats Nascta
previdenziali INPS in cui ha versato  Dlurmesocn spne e
0 Imvalidne Crvie 52300 NANOLD

Ila SSicu ratO. U Octr. Unfcate domends gertione MNaATCNITY

£ 0.21/09/2015 Reh Detr Bes tobere | Coorome s queto
1 Vane Disnnnda

Estratto Conto Regime generale ]‘ Estratto Conto Gestione separata ] ‘ Estratto Conto Spettacolo e Sport 1| Estratto Conto Gestione Pubblica W

INPS Estratto Conto Previdenziale

Ismuso Hazionale Regime Generale

‘o emesso il 13/06/2026 00167 ROMA (RM)

Il presente estratto conto ha carattere provvisorio ed informativo ed elenca i periodi contributivi attualmente registrati negli archivi dell' TNPS. Non ha valore certificativo.
Laddove fosse necessario verificare il raggiungimento dei requisiti per la pensione occorre rivolgersi agli Uffici dell'TNPS o ad un Ente di patronato.
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GESTIONE| TIPOLOGIA CONTRIBUTI UTILI A PENSIONE
) DAL AL ENTE /o RAPPORTO / NOTE R%FEESJDZIEI?S‘E
FONDO |CONTRIBUZIONEHUNITA DI] AL JUNITA DI| AL
Misura | oirrmro | Misura | calcolo
Atevict da libern DICHIARAZIONE
10/12/1%80 = 31/12/19B0 | INARCASSA . G 23 G 23 ALL'ENTE NON
professionista DOVUTE

Attivits da libero DICHIARAZIONE

° e
01/01/1981 | 28/01/1981  INARCASSA fa Ii G 20 G 20 ALLENTE NON
OI l I I u IVO I I e I a O P c
01/01/159% | 31/12/159% mPs Gestions Ay di M 5 9,256,23

Separata collaborzzione
. . Gestione Attivita' di
o/ ) 113/ )
01/01/2000 = 31/12/2000 IMPS Sepa colla T M 12 21,691,159

Per gli assicurati anche presso [wwms|mwss m g dzms, |« | =

, . Gestione Artivie' di
oi/f fiz/
I | l l i r Vi l 01/01/2002 | 31/12/2002 NPS Separcta collaborezione M 1z 78.442,00
e a I e Ca SS e p e e I I Za V4 , . Gesticne Attivit' di
01/01/2003 | 31/12/2003 INPS Separstz collaborezione M 1z 48.065,00

attraverso il portale delllEnte di [owm s = || dmme. |« | -

ultima iscrizione, & possibile [weree = (SR . | 0|
richiedere I'estratto (670] 01 {0 TN pn s pey o e e - —
integrato  del casellario dei |wosejsme w gm) dmms | o« | s
| . . ° (d d | 26,/09/2008 | 31/12/2008 INPS Lavoro dipendente s 13 s i3 44,696,00
avoratori attivi ecreto el - - 1
Ministro del Lavoro 04 02 2005).  [ceuss| s e i | 5 | = | 5 | =

0if04/2011 | 31/12/2011 INPS Lavoro dipendente s 52 s 52 2683,906,00

01/04/2012 | 31/12/2012 INPS Lavoro dipendente s 52 s 52 56,149,00

01/01/2013 | 31/12/2013 INPS Lavoro dipendente s 52 s 52 24,558,00
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Estratto Conto Certificativo (ECOCERT ed

Contributl settimanall utill per Il ragglunglmento del requistto contributive a carlco della gestione speclale commendant per la pensione
ECOMAR) ==
Tipe Contribuzione Per requisito contributive Per requisito
collegato all'std contributivo In
altemnativa all'eth
Obbligatoria pascatori
Lavaro dipendente o assimilalo (esclusi | contributi agricodi) 650 650
Lavare agricolo dipendente (compresi | contributi figurativi Elgrir.uli]‘-z:'
Enti Creditizi
Figuralivi non agricoli (per eventi diversi da disoccuparione e malatlia) 9 a
Disoccupaziona
Gaslione Separata
Malattia [1)
Lavoro autonoma: artigiano ()]
Lavoro autonomo: esercente att. commerciale =) 152 152
Lavoro au tonomo: Coltivatore diretto, colono, mezzadro, imprenditore a titolo principale (&
Maggiorazioni per benefici attribuiti nei limiti di legge
Totale contributi dal 01-03-1991 al 31-03-2025 B11 a1

Con il servizio Ecocert INPS (art. 54, L. 88/1989) e possibile quantificare
in modo formale |'anzianita contributiva raggiunta ai fini del diritto e
del calcolo delle prestazioni pensionistiche.

’elaborazione assume il valore di certificazione ufficiale.
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Periodo . . . Contributi utili alla pensione . . .
Tipo di contribuzione - Retribuzione o Reddito
| pal | Al |

01/03/1991 | 31/12/1991 | Lavoro dipendente sett. 44 44,000 11.243,78
01/01/1992 | 31/12/1992 | Lavoro dipendente sett. 43 43,000 5.469,27

01/01/1992 | 31/12/1992 | Maternita'/Ast.facoltat. | sett. 9 9,000
E E RT 01/01/1993 | 31/12/1993 | Lavoro dipendente sett. 52 52,000 14.014,57
01/01/1994 | 31/12/1994 | Lavoro dipendente sett. 52 52,000 14.595,58
01/01/1995 | 31/07/1995 | Lavoro dipendente sett. 31 31,000 9.004,94
01/07/1998 | 31/12/1998 | Lavoro dipendente sett. 26 26,000 9.735,72
01/01/199% | 31/12/1999 | Lavoro dipendente sett. 52 52,000 19.759,64
. . 01/01/2000 | 31/12/2000 | Lavoro dipendente sett. 52 52,000 21.237,74
I n q u e Sto Ca SO, p e r ese m p | O’ | | 01/01/2001 | 30/09/2001 | Lavoro dipendente seft. 39 39,000 15.238,06
01/10/2001 | 31/12/2001 | Lav.dipend. part-time sett. 13 8,000 3.168,97
m O d e | | O Ce rtlfl Ca I a CO nt rl b u 7 | O n e 01/01/2002 | 30/09/2002 | Lav.dipend. part-time sett. 21 11,000 5.295,00
01/10/2002 | 31/12/2002 | Lavoro dipendente seft. 13 13,000 4.788,00
) . \ . . 01/01/2003 | 31/12/2003 | Lavoro dipendente sett. 52 52,000 19.585,00
dell’assicurato, che e accreditata in os fo1/s00s T 31/ 5/a00¢ [rovere itendomte oo 252000 Seeroo
. . . ) 01/01/2005 | 31/12/2005 | Lavoro dipendente seft. 52 52,000 22.856,00
d u e d |Ve rse geSt | O n | : n el I AG O 01/01/2006 | 31/12/2006 | Lavoro dipendente sett. 52 52,000 24.479,00
01/01/2007 | 30/04/2007 | Lavoro dipendente sett. 5 5,000 1.883,00
( F P L D + CO IVI ) e n e | I a G est i O n e 01/07/2008 | 31/07/2008 | Lavoro dipendente sett. 0 0,000 243,00
01/05/2022 || 31/12/2022 | Titolare di impresa COM. | mesi 8 8,000 17.178,27
. . e o 01/01/2023 | 31/12/2023 | Titolare di impresa COM. | mesi 12 12,000 18.104,04
D | p e n d e ntl P u b bl | Cl (CT PS) . 01/01/2024 | 31/12/2024 | Titolare di impresa COM. | mesi 12 12,000 27.141,30
01/01/2025 | 31/12/2025 | Titolare di impresa COM. || mesi 12 12,000 27.091,07
01/01/2026 | 31/05/2026 | Titolare di impresa COM. | mesi 1 1,000 1.567,33

T N I - B S I

01/08/1995 31/12/1995 Stato Contratto a tempo indeterminato 0 5 0 0 5 0.00 5.955,34

01/01/1996 14/09/1996 Stato Contratto a tempo indeterminato o 8 14 0 8 14,00 9.782,90

15/09/1997 31/12/1997 Stato Contratto a tempo indeterminato o 3 16 o 3 16.00 4.664,15

01/01/1998 30/06/1998 Stato Contratto a tempo indeterminato 0 & 0 06 0.00 7.360,54
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ECOCERT

Nel provvedimento e
illustrata la valorizzazione
in termini temporali della
contribuzione, con le
eventuali note.

La nota 1 indica dei periodi
di lavoro autonomo,
soggetti a riduzione
qualora il reddito stesso sia
accertato In misura
superiore a quello indicato.

Estratto conto analitico del contribut] valutati a carico della gestone speclale commerdant per la pensione anticipata

PERIODO Contributl Settimane utlll a pensione Retribuzions/
reglstrat] Raddito
negll archivi
Dal Al Tipo Contribuzions T| numera | dirftto | magglore | misura Importa | Nt
anzianita
01/03/1991 | 31121901 Lavoro dipendentea 5 44 44 44,00 44,00 | 11.243 7832
01/01/18a2 | 31121992 Lavoro dipendenta 5 43 43 43,00 4300 | 54692736
01/01/1892 | 311121992 Matarnita’ 5 a ] 2,00 8,00 2.025,1818
01/01/1892 | 311121902 Maternita/PaternitaCongedi (int) 5 23 5.028,7924 | 3
01/01/1893 | 31/12/1903 Lavoro dipendentea 5 52 52 52,00 52,00 | 14.014,5744
01/01/1994 | 31/12/1994 Lavoro dipendente 5 53 52 52,00 5200 | 14.595 5884
01/01/184a5 | 31/07/1905 Lavoro dipendente 5 a a0 30,00 30,00 | 20040425 |2
01/07/1808 | 31/12/1908 Lavoro dipendente 5 26 26 26,00 26,00 | 9.7357290
01/01/1809 | 3111211909 Lavero dipendentea 5 52 ] 52,00 52,00 | 19.759,6410
01/01/2000 | 31/12/2000 Lavero dipendenta 5 52 52 52,00 52,00 | 21.237,7406
01/01/2001 | 30/09/2001 Lavoro dipendenta 5 ag a0 39,00 3000 | 15238 0608
0111002001 | 3111202001 Lavoro dipandents a part-lima 5 13 13 13,00 8,00 3.168,9795
01/01/2002 | 30/092002 Lavoro dipandente a part-lime 5 21 21 21,00 11,00 | 52950000
0111002002 | 311122002 Lavoro dipendenta 5 13 13 13,00 13,00 | 47880000
01/01/2003 | 311122003 Lavoro dipendenta 5 52 52 52,00 52,00 | 19.585.0000
01/01/2004 | 3111202004 Lavoro dipendenta 5 52 52 52,00 52,00 | 24.844.0000
01/01/2005 | 311122005 Lavoro dipendenta 5 53 52 52,00 52,00 | 228550000 |2
01/01/2006 | 31/12/2006 Lavoro dipendentea 5 52 52 52,00 5200 | 24.479.0000
01/01/2007 | 31/01/2007 Lavoro dipendentea 5 5 5 5,00 5,00 2.126,0000
01/05/2022 | 311122022 Titolare impresa commearciale M a 35 35,00 3500 | 17.178,2700
01/01/2023 | 31/12/2023 Titolare impresa commearciale M 12 52 52,00 5200 | 20.301,7500 | 1
01/01/2024 | 3111202024 Titolare impresa commerciale M 12 52 52,00 5200 | 21.080,2600 | 1
01/01/2025 | 31/03/2025 Titolare impresa commearciale M 3 13 13,00 13,00 | 46387600 | 1

T = unitd di tempo { G=giomi, S=settimane, M=mas|, A=anni)

Nota:

1)
2)

£l

)

Reddilo da verificare.

Il numero dei contributi non comprende guelli versati in numero superiore alle setlimane comprese tra la dala iniziale e gquella finale della registrazione,

owvvaro quelli gia versali per lo slesso perioda.
Conftributi a retribuzione ridotta gia' compresi in altra registrazione e utilizzabili unicamente ai fini della determinazione della retribuzions pensionabile.

~

PALCDL www.palcdL.it — info@palcdL.it - 0640060167

PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
Corso di formazione per Consulenti del Lavoro — 17/06/2026



http://www.palcdl.it/
mailto:info@palcdl.it

Contributi all’'estero

Per valorizzare nell’estratto conto i contributi all’'estero (paesi
convenzionati) e possibile presentare una richiesta di ESTRATTO

CONTRIBUTIVO INTERNAZIONALE specificando la nazione e il nome
dell’istituzione straniera.

~

PALCDL

Contributi utili alla pensione o .
““m‘
01/01/197¢9 31/12/197g Estero:lavoro dip/aut. giorni 32,000
01/01/1980 31/12/1980 Estero:lavoro dip/aut. giorni 312 212,000
01/01/1981 31/12/1981 Estero:lavoro dip/aut. giorni 171 171,000
01/01/1981 31/12/1981 Estero:lavoro dip/aut. giorni 26 26,000
01/07/1981 31/12/1981 | Lavoro dipendente sett. 25 25,000 1.353,63
01/01/1982 31/12/1982 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 3.464,39
01/01/1983 31/12/1983 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 3.873,42
01/01/1984 31/12/1984 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 4.486,97
01/01/1985 31/12/1985 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 5.032,35
01/01/1986 31/12/1986 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 5.484,77
01/01/1987 31/12/1987 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 5.893,80
01/01/1988 31/12/1988 Lavoro dipendente sett., 52 52,000 6.222,27
01/01/1989 31/12/1989 Lavoro dipendente sett., 52 52,000 6.544,54
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Contributi all’'estero

Ai sensi dei Regolamenti UE di sicurezza sociale, con il cumulo dei
periodi assicurativi italiani ed esteri, il richiedente raggiunge il diritto a
una prestazione calcolata in misura proporzionale ai soli periodi
assicurativi italiani.

Il diritto alla pensione in CONVENZIONE INTERNAZIONALE viene,
dunque, raggiunto tenendo conto anche dei periodi assicurativi
maturati all’estero.
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Rettifica dell’Estratto Conto Contributivo
(segnalazione contributiva — Fa.Se.)

Segnalazioni di anomalie su estratto conto - Settore Privato

Regime Generale - Lavoro Dipendente non Agricolo l

J

Segnalazione presentata per la sede di |

V]

[] Fondo Speciate Sostitutivo OEL OET O11r Ove OFs OPT

. datore di lavoro (**
sett. pare retribuzione &

dal (* 1(*
® ue time matricola codice fiscale

denominazione prov

l I I O | [ [ I I

(*) campi obbligatori; formato data ggmmaaaa

(**) campo obbligatorio: indicare o matricola o codice fiscale o denominazione e provincia;

in caso di periodi di lavoro anteriori al 1975:

se l'azienda é cessata indicare nel campo denominazione 'Azienda cessata ante DM69' e nel campo provincia "XX'
se l'azienda & sconosciuta indicare nel campo denominazione 'Azienda non conosciuta' e nel campo provincia "XX'

Email/Tel/Note (disponibili 600 caratteri per aggiungere informazioni e/o indicare eventuali documenti in tuo possesso)

Per accedere al modulo di
acquisizione appropriato: In
primo luogo si seleziona la voce
corrispondente alla categoria
(es. FPLD).

I"'utente di Fa.Se. puo inserire le
notizie pertinenti allo specifico
tipo di gestione assicurativa,

tramite la compilazione di
campi gia predisposti dal
EETA [ . sistema.
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Interventi sulla posizione assicurativa

* Riscatti

* Ricongiunzioni

* Versamenti Volontari

* Accredito dei contributi figurativi

Possono determinare una variazione della posizione assicurativa tale da
permettere il raggiungimento del diritto alla pensione, oppure incidere
sulla misura del trattamento.
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——— Contributi utili alla pensione
[ A | Teodicontrbuzione | igiime | alcalcole | fistuibusions o Red

| pal | al calcolo
01/01/1976 31/12/1976 Riscatto laurea sett. 9 g0/ o103
01/01/1977 31/12/1977 Riscatto laurea sett. 52 52,000 4.245,30
01/01/1978 31/12/1978 Riscatto laurea sett. 52 52,000 4.780,46
01/01/1979 31/12/1979 Riscatto laurea sett. 52 52,000 5.509,39
01/01/1980 31/12/1980 Riscatto laurea sett. 52 52,000 6.510,82
01/01/1981 31/10/1981 Riscatto laurea sett. 44 44,000 6.422,41
24/04/1984 31/12/1984 Servizio militare sett. 36 36,000 5.287,78
01/01/1985 24/07/1985 Servizio militare sett. 30 30,000 4.367,23
08/06/1987 31/12/1987 Lavoro dipendente sett. 30 30,000 5.869,53 | S.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1988 31/12/1988 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 13.697,46 | S5.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1989 31/12/1989 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 16.437,27 | S.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1990 31/12/1980 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 18.157,59 | S.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1991 31/12/1991 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 22.088,86 | 5.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1992 31/12/1992 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 24.618,98 | 5.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1993 31/12/1993 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 25.742,79 | 5.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1994 31/12/1994 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 28.964,45 | 5.P.A. SIP TELECOM ITALIA , SETTORE PO GR AC
01/01/1995 31/12/1995 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 35.563,73 | 5.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/1996 31/12/1996 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 38.073,20 | S.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/1997 31/12/1957 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 49.627,89 | 5.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/1998 31/12/1998 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 49.347,00 | 5.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/1999 31/12/1999 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 55.020,00 | S5.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/2000 31/12/2000 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 56.823,00 | 5.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/2001 31/12/2001 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 62.663,00 | S.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/01/2002 31/10/2002 Lavoro dipendente sett. 43 43,000 52.137,00 | 5.P.A. TELECOM ITALIA , PAESI CEE E ITALIA
01/11/2002 31/12/2002 Lavoro dipendente sett. 9 9,000 13.040,00 | S.P.A. PIRELLI & C R.E. PROJECT MANAGEMENT
01/01/2003 31/12/2003 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 57.296,00 | 5.P.A. PIRELLI & C R.E. PROJECT MANAGEMENT
01/01/2004 31/12/2004 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 62.208,00 | 5.P.A. PIRELLI & C R.E. PROJECT MANAGEMENT
01/01/2005 31/12/2005 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 65.282,00 | S.P.A. PIRELLI & C R.E. PROJECT MANAGEMENT

* Titoli di studio (es. Laurea)

e Contributi omessi e prescritti — Costituzione di rendita vitalizia
* Periodi non coperti da contribuzione (solo iscritti post 1995

* Periodi di collaborazione ante 1996 (nella Gestione Separata
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f11/: 21/12/19 ongiul Art. 2 29/79

Jjo1/. 31/12/19 Ricon giunzione Art. 2 279 1 0 0 1 0
01/ 31/12/19 ongiul Art.2,L.29/79 1 0 0 1 0
J01/ 31/12/19 Ricongiunzione Art.2,L.29/70 1 0 0 1 0
fo1/. 31/12/19 ongiul Art. 2 /79 1 0 0 1 0
01/ 12/06/19: ongiul Art.2,L.29/79 D 5 9 0 5
/08 31/12/19! ongiul Art. 2, L. 29/79

J01/. 31/12/19 ongiul Art. 2 2979 1 0 0 1 0
fo1/. 31/12/19 Ricon giunzione Art. 2, Lo29/79 1 0 0 1 0
01/ 31/12/19" ongiu Art.2,L.28/79 1 0 0 1 0
f01/: 31/12/19 Ricon giunzione Art. 2 279 010 4 0 10 400  14.561,09
Jjo1/. 07/04/19 ongiul Art. 2 279 0 3 7 0 3
10/ 15/11/19 ongiul Art. 2, L. 29/79

106/ 16/07/19 ongiu Art.2, L2970 90 1 5 0 1
03/ 17/11/20 ongiul Art.2, L2979 0 1 5 0 1
03/ 31/03/20 ongiul Art. 2, L. 29/79

/05 31/12/20 p: I tratt: mpo indeterminat m

J01/: 31/12/20 p: Ii ratt mpo indetermina me 1 0 0Oo 0 9

Permettono di trasferire in una sola gestione i contributi versati in piu
fondi, valorizzandoli, ai fini del diritto e della sua misura (anche per i
requisiti per la pensione), come se fossero sempre stati versati nel Fondo
di destinazione.

* art. 6, L. 29/79 (senza oneri) per il personale degli enti pubblici soppressi,

* art. 2, L. 29/79 (onerosa) dall’AGO alla Gestione Dipendenti Pubblici,
* L. 45/90 (onerosa) con le Casse Professionali.
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cOntnbut- utili alla pens-one
“ Tipo di contribuzione al calcolo Retribuzione o Reddito

01/10/1978 31/12/1978 Lavoro dipendente sett. 13 13,000 }'94 82
01/01/1979 31/12/1979 Lavoro dipendente seftt. 52 52,000 3.708,16
01/01/1980 31/12/1980 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 4.639,64
01/01/1981 31/12/1981 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 5.922,21
01/01/1982 31/08/1982 Lavoro dipendante sett. 35 35,000 4.903,75
01/01/1986 31/12/1986 Lavoro dipendente sett, 0 0,000 284,05
VO LO N TA R I 01/02/1987 31/12/1987 Lavoro dipendente seftt. 45 45,000 12.054,10
01/01/1988 03/10/1988 Lavoro dipendente sett. 39 38,000 13.711,93
01/10/1988 31/12/1988 Lavoro dipendente sett. 14 14,000 4.609,37
01/01/198% 31/12/1989 Lavoro dipendante sett. 52 52,000 20.705,27
01/01/1990 31/05/1990 Lavoro dipendente sett. 22 22,000 12.224,53
01/07/1990 31/12/1950 Lavoro dipendente seftt. 27 27,000 14.607,98
01/01/1991 30/11/1991 Lavoro dipendente sett. 48 48,000 33.307,85
01/12/1991 31/12/1991 Lavoro dipendente sett. 4 4,000 3.972,58
01/01/1992 31/12/1992 D.1. Obbligatoria anni 1 1,000 53.040,00
01/01/1993 28/02/1993 Lavoro dipendente sett. 9 9,000 13.722,25
04/10/2025 27/12/2025 Volontaria seftt. 4 4,000 4.029,20
03/01/2026 25/04/2026 Wolontaria sett. 17 17,000 17.363,80

Possono presentare la DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE ai versamenti volontari
i lavoratori che abbiano cessato o sospeso |'attivita lavorativa e che

* non svolgono alcuna attivita lavorativa (periodi successivi alla domanda);

 hanno goduto periodi di aspettativa non retribuita per motivi familiari o di
studio, oppure hanno avuto un contratto part-time orizzontale o verticale
(per 'anno antecedente alla domanda).
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ACCREDITO DEI CONTRIBUTI FIGURATIVI

e Servizio militare
* Maternita extra rapporto di lavoro
 Lavori Socialmente Utili

Tipo di contribuzione Contributi utili alla pensione
| pal | Al | |_al diritto__|_al calcolo |

05/07/1976 | 05/12/1876 | Ast.obbl.extra rapp.lav. | sett. 22 22,000

05/05/1980 | 04/10/1980 | Ast.obbl.extra rapp.lav. || sett. 22 22,000

03/06/1987 | 03/11/1987 || Ast.obbl.extra rapp.lav. | sett. 22 22,000

01/07/2002 | 31/12/2002 | Collaboratore familiare | sett. 17 17,000 1.699,73
01/01/2003 | 31/12/2003 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6,343,325
01/01/2004 | 31/12/2004 || Collaboratore familiare || sett. 51 51,000 8.029,50
01/01/2005 | 31/12/2005 || Collaboratore familiare || sett. 43 43,000 6.803,18
01/01/2006 | 21/12/2006 || Collaboratore familiare || sett. 48 48,000 5.098,37
01/01/2007 | 31/12/2007 | Collaboratore familiare | sett. 52 52,000 5.733,00
01/01/2008 | 31/12/2008 | Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 5.824,00
01/01/2009 | 31/12/2009 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.006,00
01/01/2010 | 31/12/2010 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.045,00
01/01/2011 | 21/12/2011 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.254,00
01/01/2012 | 31/12/2012 | Collaboratore familiare | sett. 52 52,000 6.426,16
01/01/2013 | 31/12/20132 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.500,00
01/01/2014 | 31/12/2014 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.578,00
01/01/2015 | 21/12/2015 | Collaboratore familiare | sett. 52 52,000 6.591,00
01/01/2016 | 31/12/2016 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.717,75
01/01/2017 | 31/12/2017 | Collaboratore familiare | sett. 52 52,000 6.591,00
01/01/2018 | 31/12/2018 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.669,00
01/01/2019 | 31/12/2019 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.747,00
01/01/2020 | 21/12/2020 | Collaboratore familiare | sett. 52 52,000 6.786,00
01/01/2021 | 31/12/2021 || Collaboratore familiare || sett. 52 52,000 6.786,00
01/01/2022 | 31/12/2022 | Collaboratore familiare | sett. 52 52,000 7.049,00
01/01/2023 | 11/11/2023 || Collaboratore familiare || sett. 45 45,000 6.468,75

~
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La posizione assicurativa e il
massimale contributivo

Per gli iscritti alla previdenza obbligatoria successivamente al 1995 si
applica il massimale contributivo.

| pa | A . aldirito |  alcalwlo |

01/01/2015 31/07/2015 Lavoro dipendente seftt. 21 31,000 31.957,00
01/08/2015 31/12/2015 Lavoro dipendente sett 23 23,000 21.264,00
01/01/2016 31/12/2016 Lavoro dipendente sett 52 52,000 86.847,00
01/01/2017 31/12/2017 Lavoro dipendente sett 52 52,000 100.324,00
01/01/2018 31/12/2018 Lavoro dipendente sett 52 52,000 101.427,00
01/01/2019 31/12/2019 Lavoro dipendente sett 52 52,000 102.543,00
01/01/2020 31/12/2020 Lavoro dipendente sett 52 52,000 1032.055,00
01/01/2021 31/03/2021 Lavoro dipendente sett 14 14,000 1032.055,00
01/04/2021 31/12/2021 Lavoro dipendente sett, 40 40,000

01/01/2022 31/12/2022 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 105.015,00
01/01/2023 31/12/2023 Lavoro dipendente sett. 51 51,000 113.520,00
01/01/2023 31/12/2023 Malattia/infort.{ad int) sett. 0 0,000 3.655,00
01/01/2024 31/12/2024 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 119.650,00
01/01/2025 31/01/2025 Lavoro dipendente sett. 0 0,000 22.224,00
20/10/2025 31/12/2025 Lavoro dipendente sett. 11 11,000 12.572,00
01/01/2026 30/04/2026 Lavoro dipendente sett. 18 18,000 21.490,00

~
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Opzione al sistema contributivo

Chi e iscritto anteriormente
al 1996, puo optare al
sistema contributivo.

-I 2 5 ANNI Domanda di pensione online

— — VERIFICA DEL DIRITTO A PENSIONE CON OPZIONE
CONTRIBUTIVO

I N pS Tipologia: RICHIESTA DI OPZIOMNE AL SISTEMA
CONTRIBUTIVO L.335/M1985
Codice Fiscale:
Mominativo:
M. Domanda:
Sede:

Data di presentazicne:
Gestione: Lavoratori Dipendenti
Fondo: FPLD

Con effetto sul massimale
dalla data della domanda.

01/12/1992 31/12/1992 Lavoro dipendente sett. 1 1,000 180,75
01/06/1996 31/12/1996 Lavoro dipendente sett. 30 30,000 11.745,26
01/01/1997 30/04/1997 Lavoro dipendente sett. 18 18,000 9.285,89
01/05/1997 31/12/1997 Lavoro dipendente sett. 35 35,000 13.224,91
01/01/1998 31/12/1998 Lavoro dipendente sett. 0 0,000 431,75
01/01/1998 31/12/1998 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 26.637,29
01/01/1999 31/12/1999 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 41.929,58
01/01/2000 31/12/2000 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 47.040,44
01/01/2001 31/12/2001 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 58.856,97
01/01/2002 31/12/2002 Lavoro dipendente sett. 31 31,000 49.925,00
01/01/2002 31/12/2002 Lavoro dipendente sett. 0 0,000 1,00
01/07/2002 30/11/2002 Lavoro dipendente sett. 22 22,000 34.500,00
01/01/2003 31/12/2003 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 72.161,00
01/01/2004 31/12/2004 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 78.293,00
01/01/2005 28/02/2005 Lavoro dipendente sett. 10 10,000 12.054,00
01/03/2005 31/12/2005 Lavoro dipendente sett. 44 44,000 66.088,00
01/01/2006 31/12/2006 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 87.187,00
01/01/2007 30/09/2007 Lavoro dipendente sett. 40 40,000 59.723,00
01/10/2007 31/12/2007 Lavoro dipendente sett. 14 14,000 28.945,00
01/01/2008 31/01/2008 Lavoro dipendente sett. 5 5,000 6.967,00
01/02/2008 31/12/2008 Lavoro dipendente sett. 49 49,000 81.702,00
01/01/2009 31/12/2009 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 91.507,00
01/01/2010 31/12/2010 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 92.147,00
01/01/2011 31/12/2011 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 93.622,00
01/01/2012 31/12/2012 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 96.149,00
01/01/2013 31/12/2013 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 99.034,00
01/01/2014 31/12/2014 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 100.123,00
01/01/2015 31/12/2015 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 148.271,00
01/01/2016 31/12/2016 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 146.963,00
01/01/2017 30/06/2017 Lavoro dipendente sett. 26 26,000 83.574,00
01/07/2017 31/07/2017 Lavoro dipendente sett. 3 5,000 16.972,00
01/08/2017 31/12/2017 Lavoro dipendente sett. 22 22,000 52.082,00
01/01/2018 31/12/2018 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 164.996,00
01/01/2019 31/12/2019 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 178.133,00
01/01/2020 31/12/2020 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 320.245,00
01/01/2021 31/07/2021 Lavoro dipendente sett. 30 30,000 147.348,00
01/08/2021 31/12/2021 Lavoro dipendente sett. 22 22,000 125.535,00
01/01/2022 31/12/2022 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 367.444,00
01/01/2023 31/12/2023 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 113.520,00 |
01/01/2024 31/12/2024 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 119.650,0{
01/01/2025 31/12/2025 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 120.5\]?,03_
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Gestione Separata e massimale contributivo

solare

Tipo di attivita' /

Implicitamente nella

contribuzione
2000 11.568,65 Attivita' di collaborazione 1.158,96 10,00
2001 10.535,76 Attivita' di collaborazione 1.053,60 10,00 G 1 S
2002 3.756,00 Attivita® di collaborazione 376,00 10,00 e St I O n e e p a ra ta
2016 75.000,00 Attivita® di collaborazione 23.790,00 31,72 .
2017 150.000,00 Attivita® di collaborazione 49.080,00 32,72 I I l |
2017 150.000,00 Attivita® di collaborazione 49.845,00 33,23 O p e ra S e p re I
2018 270.000,00 Attivita® di collaborazione 92.421,00 34,23 . .
2019 276.500,00 Attivita' di collaborazione 94.645,95 34,23 I I l a SS I I I l a I e ° Le eve nt u a I I
2020 266.265,00 Attivita' di collaborazione 91.142,52 34,23
2021 271.003,00 Attivita' di collaborazione 92.764,33 34,23 d
2022 276.157,00 Attivita' di collaborazione 96.737,83 35,03 e C C e e n Ze n O n Ve n go n O
2023 275.945,00 Attivita' di collaborazione 96.663,56 35,03 .
2024 274.265,00 Attivita' di collaborazione 96.075,00 35,03 r r ‘ r r l |
2025 256.335,00 Attivita' di collaborazione 89.794,12 35,03 a I CO p u ta te n e
2026 88.847,00 Attivita' di collaborazione 31.123,09 35,03 O nta nte
2016 | Attivita' di collaborazione 75.000,00 | 12 23.250,00 26.987,28
2017 | Attivita' di collaborazione 100.324,00 | 12 32.103,68 59.231.42 | B
2018 | Attivita' di collaborazione 101.427,00 || 12 33.470,91 93.500,65 | B
2019 | Attivita' di collaborazione 102.5432,00 (| 12 33.839,19 129.046,60 | B
2020 | Attivita' di collaborazione 103.055,00 | 12 34.008,15 165.532,31 | B
2021 | Attivita' di collaborazione 103.055,00 | 12 34.008,15 199.540,46 | B
2022 | Attivita' di collaborazione 105.014,00 || 12 34.654,62 236.141,79 | B
2023 || Attivita' di collaborazione 113.520,00 | 12 37.461,60 27905401 | B
2024 | Attivita' di collaborazione 119.650,00 | 12 39.484,50 328.758,02 | B
2025 | Attivita' di collaborazione 120.607,00 (| 12 39.800,31 381.854,94 | B

~
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Estratto Conto Regime generale ] f‘ Estratto Conto Spettacolo e Sport W( Estratto Conto Gestione Pubblica W

INP Estratto Conto Previdenziale
. . Istaute Nazionat Regime Generale
La pensione in cumulo —
> icti ; Q
e un istituto gratuito
Ch S pe rm ette al Il presente estratto conto ha carattere provviserio ed informativo ed elenca i periodi contributivi attualmente registrati neg
| t .. tt N Laddove fosse necessario verificare il raggiungimento dei requisiti per la pensione occorre rivelgersi agli Uffici ¢
avoratori ISCrittli a plu
- idenziali o bit Contributi util alla pensi
e ntl p reVl d e n Z|a | | O p U erioco Tipo di contribuzione onributl yit a7a pensione Retribuzione o Reddito
| oal [ A ]

: : : 01/11/1976 31/12/1976 Riscatto laurea sett. 8 8,000 193,81
geStlonl dl sommare 01/01/1977 31/12/1977 Riscatto laurea sett. 52 52,000 1.483,04
tutti i contri but| non 01/01/1978 31/12/1978 Riscatto laurea sett. 52 52,000 1.669,99

01/01/1979 31/12/1979 Riscatto laurea sett. 52 52,000 1.924,67

Co|nc|dent| (a| f|n| de| 01/01/1980 31/10/1980 Riscatto laurea sett. 44 44,000 1.924,51
01/09/1985 31/12/1985 Lavoro dipendente sett. 17 17,000 1.392,36

d||"|tto) per ottenere 01/01/1986 31/12/1986 Lavoro dipendente sett. 52 52,000 4.542,75
. . . < 01/01/1987 31/03/1987 Lavoro dipendente sett. 13 12,000 1.200,76
un unica pe nsione. E 01/04/1987 31/12/1987 G.1. Lavoro dipendente sett. 29 39,000 5.920,00

. . 01/01/1988 31/12/1988 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 7.500,00
POSSI bile accedervi per 01/01/1989 31/01/1980 G.I. Lavoro dipendente sett. 5 5,000 858,00
| . d . 01/01/1990 31/12/1990 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 23.074,00

d pen5|0ne | 01/02/1991 31/05/1991 G.I. Lavoro dipendente sett. 18 18,000 12.445,00
. e . 01/05/1991 31/12/1991 G.I. Lavoro dipendente sett. 35 35,000 18.228,00
VeCCh lala, 4 ntici pata 0 01/01/1992 31/12/1992 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 46.358,00
HE HH® H 01/01/1993 31/12/1993 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 52.679,00
dl Ina blllta’ d patto dl 01/01/1994 31/12/1994 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 55.733,00
o\ . . i

n O n esse re gla tlto | a rl 01/01/1995 31/12/1995 G.I. Lavoro dipendente sett, 52 52,000 58.370,00
01/01/1996 31/12/1996 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 65.101,00
d | pe nsione d Iretta. 01/01/1997 31/12/1997 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 76.157,00
01/01/1998 31/12/1998 G.I. Lavoro dipendente sett. 52 52,000 75.845,00
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Il cumulo

Puo riguardare
anche due gestioni
previdenziali
evidenziate nel
Regime Generale.

/ PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio

Contnbutl utili alla pensione

Retribuzione o Reddito ‘

[ pal | A
10/06/1980 02/04/1981 P.T. servizio militare mesi Q Q.000
giorni 23 23,000

01/04/1982 31/12/1982 Telefonici obbligatoria mesi 9 9,000 4.897,04
01/01/1983 31/12/1983 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 7.769,06
01/01/1984 31/12/1084 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 8.504,87
01/01/1985 31/12/1985 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 10.271,29
01/01/1986 31/12/1986 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 11.394,07
01/01/1987 31/12/1987 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 12.190,96
01/01/1988 31/12/19088 Telefonici obbligatoria anni i 1,000 12.700,70
01/01/1989 31/12/1989 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 14.849,68
01/01/1990 31/12/1990 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 15.852,12
01/01/1991 31/12/1991 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 17.187,68
01/01/1992 31/12/1992 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 18.825,88
01/01/1993 31/12/1993 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 20.018,90
01/01/1994 31/12/1994 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 21.071,95
01/01/1995 31/12/1995 Telefonici obbligatoria anni i 1,000 22.101,25
01/01/1996 31/12/1996 Telefonici obbligatoria anni 1 1,000 23.580,90
01/01/1997 31/12/1997 Telefonici obbligatoria sett. 52 52,000 32.108,12
01/01/1998 30/09/1998 Telefonici obbligatoria sett. 39 39,000 21.170,00
01/10/1998 31/12/1998 Telefonici obbligatoria sett. 13 13,000 11.228,00
01/01/1999 31/12/1999 Telefonici obbligatoria sett. 52 52,000 41.657,00
01/01/2000 31/12/2000 Telefonici obbligatoria sett. 52 52,000 41.291,00
01/01/2001 30/04/2001 Telefonici obbligatoria sett. 17 17,000 10.633,00
01/05/2001 31/12/2001 Telefonici obbligatoria sett. 35 35,000 29.089,00
01/01/2002 30/04/2002 Telefonici obbligatoria sett. 17 17,000 13.698,00
01/01/2002 31/12/2002 Telefonici obbligatoria sett. 35 35,000 31.376,00
01/01/2003 15/12/2003 Telefonici obbligatoria sett. 50 50,000 59.754,00
16/12/2003 31/12/2003 P.T. obbligatoria giorni 15 15,000 1.084,50
01/01/2004 29/02/2004 P.T. obbligatoria mesi 2 2,000 9.801,74
01/03/2004 31/05/2004 P.T. obbligatoria mesi 3 3,000 14.802,98
01/06/2004 30/09/2004 P.T. obbligatoria mesi 4 4,000 19.871,12
01/10/2004 31/12/2004 P.T. obbligatoria mesi 3 3,000 15.003,70
01/01/2005 30/04/2005 P.T. obbligatoria mesi 4 4,000 21.009,80
01/05/2005 31/12/2005 P.T. obbligatoria mesi 8 8,000 42.403,26
01/01/2006 28/02/2006 P.T. obbligatoria mesi 2 2,000 10.632,85
01/03/2006 30/09/2006 P.T. obbligatoria mesi 7 7,000 37.466,72
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La pensione di
vecchiaia in cumulo a
formazione progressiva

In questa ipotesi, se valutando la
contribuzione posseduta presso
tutte le forme  assicurative
interessate dal cumulo risultano
comunque perfezionati i requisiti
minimi, si liguidano i pro quota
delle gestioni i cui ordinamenti
applicano i requisiti  Monti
Fornero; il pro quota a carico
delllente il cui ordinamento
prevede requisiti piu elevati sara
liquidato quando gli stessi saranno
perfezionati.

~
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01/01/2010
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31/12/1987

31/12/1988

31/12/1989

31/12/1980

31/12/1991

16/05/1992

31/12/1999

31/12/2000

31/12/2001

31/12/2002

31/12/2003

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2006
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31/12/2008

31/12/2009
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31/12/2011
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INPS

INPS
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INPS

INPS
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EMPACL

ENPACL

EMPACL

EMPACL

ENPACL

EMPACL

EMPACL

EMPACL

EMPACL

EMPACL

EMPACL

Gestione
Separata

Gestione
Separata

Gestione
Separata

Gestione
Separata

Lavoro dipendente

Lavoro dipendente

Lavoro dipendente

Lavoro dipendente

Lavoro dipendente

Lavoro dipendente

Attivita'
professionale

Attivita'
professionale

Attivita'
professionale

Attivita'

professionale

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

Libero professionista

52

52

52

52

52

19

12

1z

1z

12

1z

1z

12

1z

1z
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11.656,594

12.243,12

12.952,73

15.353,23

17.448,45

7.428,71

8.125,59

6.010,77

7.916,15

7.892,00

DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALLENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALLENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALUENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA
DICHIARAZIONE
ALL'ENTE NON
DOVUTA

10.342,00

5.037,00

21.1159,00

26.635,00

24,512,00

27.200,00

21.505,00

18.916,00

16.210,00

16.016,00

18.789,00

7021621467

7021621467

7021621467

7021621467

7021621467

7021621467
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La pensione supplementare

La Pensione Supplementare
Gestioni in cui il pensionato risulta titolare della pensione principale

Gestione in cui si intende AGO (Fpld e Gestioni | . Fondi
Gestione Fondi Casse

chiedere la prestazione Speciali degli s N esclusivi (es.
- epdrata STITUTIVI
supplementare Autonomi)* - ex inpdap)

Professionali

AGO (Fpld e Gestioni ] ]

Speciali degli Autonomi)* _ ne °! °! ne

Gestione Separata 5i - si 5i 5i

Fondi Sostitutivi dell'AGO no no - no no
Inpgi 5i no si si no
Ex Enpals solo con autonomi® no sl si no

Fondi Esclusivi dell'AGO no no no - no

Casse Libero Professionali Solo se previsto dal regolamento delle singole Casse -

4 PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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Particolari prodotti

Per cui e necessario preventivamente presentare una domanda di
RICONOSCIMENTO DELLE CONDIZIONI DI ACCESSO:

* APE SOCIALE
* LAVORATORI PRECOCI
* LAVORI USURANTI e MANSIONI GRAVOSE

In caso di esito positivo, I'interessato potra presentare la domanda di
prestazione vera e propria.

4 PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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Informazione di secondo livello
(consulenza su appuntamento)

Prenotazione accesso ai servizi di

informazione e consulenza INPS

"Le sedi INPS offrono all’utenza e ai Patronati il servizio di
consulenza di secondo livello.

Uutente puo richiedere un appuntamento per |Ia
consulenza chiamando il Contact center o con |'operatore
di Sede (messaggio Hermes 2561/2020).

Il professionista (es. CDL) puo richiedere la stessa
consulenza esibendo il mandato del proprio cliente.

4 PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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Comunicare con I'INPS

| canali piu opportuni per comunicare con le sedi INPS per prestazioni e
servizi individuali richiesti:
* Posta elettronica o PEC alla sede (nell'oggetto CF e servizio-prodotto)

 Combipat (per i Patronati)
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FINE

Grazie!
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

| FONDI DI PREVIDENZA ESISTENTI

Le 5 MACRO AREE

»A.G.0. (Assicurazione generale obbligatoria)
» Fondi ESCLUSIVI dellAGO (PUBBLICI)
»Fondi SOSTITUTIVI delllAGO

»Fondi SPECIALI

» Casse Professionali

e PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
Corso di formazione per Consulenti del Lavoro —17/06/2026
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

LE GESTIONI INPS
A.G.O. (Assicurazione generale obbligatoria)

N.

dipendenti ex INPGI

Fondo / Gestione Sigla Inquadramento sintetico
1 Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti FPLD Gestione principale AGO per lavoratori dipendenti
del settore privato.
2 Gestione Artigiani ART Gestione speciale AGO dei lavoratori autonomi
artigiani.
3 Gestione Commercianti / esercenti attivita COM Gestione speciale AGO dei commercianti e degli
commerciali esercenti attivita commerciali.
4 Gestione Coltivatori Diretti, Coloni e Mezzadri / CD/CM/IAP Gestione speciale AGO per lavoratori autonomi
imprenditori agricoli professionali agricoli.
5 Gestione aziende agricole e lavoratori dipendenti | Agricoli Posizioni contributive agricole riconducibili al
agricoli regime generale INPS/AGO.
6 Evidenza contabile FPLD per giornalisti ex INPGI 1 Dal 1 luglio 2022 la gestione sostitutiva INPGI e

trasferita allINPS; gli assicurati sono iscritti al
FPLD, con evidenza contabile separata per le
posizioni pregresse.

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

| FONDI INPS ALTERNATIVI ALLAGO
Fondl ESCLUSIVI dell’AGO (PUBBLICI)

Fondo / Gestione Sigla Inquadramento sintetico
1 Cassa Trattamenti Pensionistici dei CTPS Cassa per dipendenti civili e militari dello
dipendenti dello Stato Stato, universita statali, agenzie nazionali e
amministrazioni statali.

2 Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali CPDEL Cassa per dipendenti di regioni, province,
comuni, aziende sanitarie, camere di
commercio e altri enti pubblici/locali.

3 Cassa Pensioni Sanitari CPS Cassa per medici, farmacisti e veterinari gia
soggetti alla specifica gestione pubblica.

4 Cassa Pensioni Insegnanti CPI Cassa per insegnanti di asili e scuole
elementari parificate, secondo le regole
della gestione pubblica.

5 Cassa Pensioni Ufficiali Giudiziari CPUG Cassa per ufficiali giudiziari, aiutanti ufficiali
giudiziari e coadiutori.

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

| FONDI INPS ALTERNATIVI ALLAGO: SOSTITUTIVI, SPECIALI

N. Fondo / Gestione Sigla Inquadramento sintetico
1 Fondo Pensione Lavoratori dello Spettacolo FPLS / ex ENPALS | Forma sostitutiva dellAGO confluita in INPS; per lavoratori
dello spettacolo.
2 Fondo Pensione Lavoratori Sportivi FPSP/ ex ENPALS | Forma sostitutiva dellAGO per lavoratori sportivi; gia Fondo
Pensione Sportivi Professionisti.
3 Fondo di previdenza per il personale di volo dipendente da Fondo Volo Fondo sostitutivo AGO per il personale di volo.
aziende di navigazione aerea
4 Fondo speciale Ferrovie dello Stato FS Fondo speciale presso INPS per il personale dipendente da
Ferrovie dello Stato Italiane Spa gia iscritto.
5 Ex Fondo per il personale addetto ai pubblici servizi di Ex Trasporti / Soppresso dal 1 gennaio 1996; posizioni con evidenza
trasporto Autoferrotranvieri contabile separata nel FPLD.
6 Ex Fondo per il personale addetto ai pubblici servizi di Ex Telefonici Soppresso dal 1 gennaio 2000; personale iscritto al FPLD con
telefonia regole del Fondo.
7 Ex Fondo per il personale dipendente dallENEL e da aziende | Ex Elettrici Fondo speciale/sostitutivo soppresso; posizioni confluite o
elettriche private trasferibili secondo normativa speciale.
8 Fondo pensioni per i dirigenti di aziende industriali Ex INPDAI Gestione sostitutiva storica per dirigenti industriali, confluita nel
FPLD.
9 Fondo Dazio Ex Dazio Fondo sostitutivo storico per personale addetto al servizio di
riscossione dei dazi; oggi residuale/soppresso.
10 Gestione sostitutiva INPGI per giornalisti dipendenti Ex INPGI Funzioni previdenziali trasferite allINPS dal 1 luglio 2022;

iscrizione attuale nel FPLD con evidenza contabile separata.

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Gestioni Speciali e Fondi Integrativi

N. |[Fondo / Gestione Sigla Inquadramento sintetico
1 Fondo Esattoriali Esattoriali Fondo integrativo: integra la pensione AGO dei
dipendenti dai concessionari servizio di riscossione.
2 Fondo Clero Clero Fondo per il clero secolare e ministri di culto delle
confessioni diverse dalla cattolica.
3 Fondo di previdenza per le persone che | Casalinghe/Casalin | Fondo volontario per lavori di cura familiare non
svolgono lavori di cura non retribuiti ghi retribuiti.
derivanti da responsabilita familiari
4 Gestione Separata GS Gestione obbligatoria autonoma rispetto allAGO,
per collaboratori, professionisti senza cassa e altri
soggetti previsti dalla legge.
5 Fondo di previdenza marinara estera Marinara estera Gestione/fondo specifico indicato nei servizi INPS
per particolari posizioni marittime.
6 ENPAIA ENPAIA Addetti e impiegati dell’agricoltura.
7 ENASARCO ENASARCO Agenti e rappresentanti di commercio.
8 INPGI2 INPGI Giornalisti: gestione separata per lavoro autonomo

giornalistico secondo ordinamento vigente.

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

| FONDI DI PREVIDENZA ESISTENTI
Casse Professionali (Dlgs n. 509/1994 e Dlgs n. 103/1996)

N. Fondo / Gestione Sigla Inquadramento sintetico

1 Cassa Nazionale del Notariato | CNN Notai.

2 Cassa Forense CF Avvocati.

3 Inarcassa INARCASSA | Ingegneri e architetti liberi professionisti.
4 Cassa Dottori Commercialisti | CNPADC Dottori commercialisti.

5 Cassa Ragionieri CNPR Ragionieri e periti commerciali.

6 Cassa Geometri CIPAG Geometri.

7 ENPAM ENPAM Medici e odontoiatri.

8 ENPAV ENPAV Veterinari.

9 ENPAF ENPAF Farmacisti.

10 ENPACL ENPACL Consulenti del lavoro.

11 ENPAP ENPAP Psicologi.

12 ENPAB ENPAB Biologi.

13 ENPAPI ENPAPI Infermieri.

14 EPAP EPAP Pluricategoriale: attuari, chimici/fisici, dottori agronomi e forestali, geologi.
15 EPPI EPPI Periti industriali.

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

REGIMI CONTRIBUTIVI

In funzione della prima iscrizione ad una forma di previdenza obbligatoria
Art. 1 co. 6 Legge n. 335/1995
Art. 24 DL 201/2011

1) Iscritti ante 1996 (fino al 31.12.1995) cd vecchi iscritti

v’ Con 18 anni di iscrizione al 31.12.1995: regime retributivo puro fino al 31.12.2011 (regime ctrvo
dall’1.1.2012)

v’ Con meno di 18 anni di iscrizione: regime misto, cioé retributivo fino al 31.12.1995 e contributivo
dall’1.1.1996

2) Iscritti dal 1996 (fino al 31.12.1995) cd nuovi iscritti: regime contributivo.

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

ANALISI ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA

Informazioni e documenti utili per ricostruire I'anzianita contributiva
v' ECOCERT (estratto conto certificato)

Da integrare con:

v' E/C Gestione Separata Inps
v" E/C Internazionale (INPS Msg n. 3990/2025)
v" E/C Casse professionali Private

-

vs E/C integrato — casellario posizione attive (art.1 co.23 L.242/2004, Mgs. Inps 4811/2018)

~
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

»Verifica contribuzione figurativa

Informazioni e documenti utili per ricostruire I'anzianita contributiva

Eventi che danno diritto alla contribuzione figurativa, il cui accredito sull’estratto conto puo essere d’ufficio
oppure a domanda (qualora non siano gia stati accreditati d’ufficio e quindi presenti nell’e/c):

A domanda dell’assicurato Accredito d’ufficio

Servizio militare Integrazioni salariali

Malattia e infortunio Disoccupazione

Donazione sangue Mobilita

Maternita Maternita per artigiani e commercianti
Permessi e congedi per disabilita Maternita per iscritti gestione separata

Trattamenti a sostegno del reddito

Permessi e aspettative per cariche pubbliche o sindacali

/ PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

- Verifica esistenza di eventuali «buchi contributivi» e/o situazione
anomale da «bonificare»

» Segnalazione di anomalie tramite il sito «Fascicolo Previdenziale Contribuente» o tramite
Patronato.

Acquisizione nuove segnalazioni |
Stampa
C icazioni iche
Anagrafica Dettaglio Periodi di lavoro alle dipendenze di Aziende Private o di iscrizione alle gestioni speciali dei lavoratori autonomi Dipendenti e autonomi
& Gestione Dipendenti Pubblici
Domande Presentate Lavoro Dipendente in aziende non agricole Lavoro Di dente in aziende agricole
Posizione Assicurativa Lavoro Domestico Lavoro autonomo: artigiani, commercianti, piccola pesca
£ Estratto Conto Lavoro autonome: coltivatori diretti, IATP, coloni, mezzadri Versamenti volontari
&2 RVPA Dipendenti Pubblici ) o ) ) ) . . .
Figurativi segnalati dal datore di lavoro Figurativi non segnalati dal datore di lavoro
Segnalazioni Contributive
Gestione Periodi riscattati (onere gia versato) Alire richieste
Esiti
Gestione Separata
Estratto Conto Integrato Periodi di lavoro nei Fondi Speciali di Previdenza Fondi Spe
Estratto Sport Spettacolo
& pPrestazioni
Invalidita’ Civile S AATF o = = - - - n SN - - _
Periodi di iscrizione alla gestione separata dei collaboratori parasubordinati o dei professionisti senza cassa di categoria Collaboratori a progetto
Detr.Unificate domanda gestione
Detr.Fiscale pens residenti estero
& Inps Risponde
Modell Periodi di assicurazione presso I'ex istituto di previdenza dei dirigenti di azienda industriale {(ex INPDATI) Dirigenti di azienda industriale
Cessione Quinto
Personale INPS-Medici ACN
R — Lavoratori Spettacolo e Sportivi Professionisti Spemacolo 6 sport
Iscrizione al fondo di previdenza dei sacerdoti secolari e dei ministri di culte (fondo clero)

PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

- Verifica esistenza di eventuali «buchi contributivi» e/o situazione
anomale da «bonificare»

» Variazione/integrazione flussi Uniemens (dal 2010/2011) - e-mens (dal 2005 al
2009/2010) — SA Rett./01M Sost. (ante 2005)

- Con
0
- senza valenza contributiva (es. codice 3/9 per i dirigenti)

\J PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Per determinare I'lanzianita contributiva complessiva si possono utilizzare i seguenti istituti:

1)

CUMULO gratuito (ex art. 1 co. 239 L. n. 228/2012 modif. da art. 1 co. 195 L. n. 232/2016 e circ. Inps n.
140/2017, msg 2053/2020, msg n. 2575/2021)

Due o piu gestioni: Inps (FPLD, Autonomi, Inps Sostitutivi/Esclusivi), Gestione Separata Inps, Casse
Professionali Private e Contributi esteri in Paesi convenzionati (msg Inps n. 1094/2016)

Per accedere alle pensioni di vecchiaia, anticipata (esclusi Opzione donna), inabilita e superstiti IN CUMULO

Ciascuna gestione applica i propri requisiti, le proprie regole di calcolo sulla base dei periodi maturati e delle
retribuzioni di riferimento;

Calcolo del trattamento pensionistico pro rata per ciascuna gestione (presso la quale siano stati conseguiti i
rispettivi requisiti) con unica erogazione da parte dell’Inps

La domanda di pensione in cumulo si presenta all’'ultima Gestione presso la quale il dipendente risulta
iscritto

\/ PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Per determinare I'anzianita contributiva complessiva si possono utilizzare i seguenti istituti:
2) TOTALIZZAZIONE (Dlgs n. 42/2006 e circ. Inps n. n. 69/2006)

v" Precluso a chi ha esercitato la ricongiunzione;
v’ Integrale, cioe somma di tutte le gestioni previdenziali;

v’ Sistema di calcolo esclusivamente contributivo (salvo qualora in una Gestione siano gia stati raggiunti i
requisiti, con mantenimento delle relative regole di calcolo);

v Accesso al trattamento dopo la finestra di
-18 mesi per la pensione di vecchiaia (oggi a 66 anni con adeguamenti speranze di vita);
- 21 mesi per la pensione anticipata (oggi a 41 anni di ctr effettiva con adeguamenti speranze di vita).

/ PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Per determinare I'anzianita contributiva complessiva....................
3) RICONGIUNZIONE ( L. n. 29/1979, L. n. 45/1990 per Casse Professionali e circ. Inps n. 142/2010)
v" A titolo oneroso (dal 31/7/2010)

v' Trasferimento dei periodi e contributi nella Gestione di destinazione (es. FPLD) con applicazione delle
rispettive regole

v Tutti i fondi: superata I'esclusione della Gestione Separata vs Casse professionali e viceversa (circ. Inps n.
15/2026, Cass. n. 26039/2019)

PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Per determinare I'anzianita contributiva complessiva....................

4) RISCATTO SU RICHIESTA

v’ Servizio militare (a titolo gratuito) e civile (a titolo oneroso art. 2 Dlgs n. 184/1997)
v’ Laurea (a titolo oneroso con diversi modalita di calcolo)
v’ Periodi all’estero in paesi hon convenzionati (a titolo oneroso art. 51 co. 2 L. 153/1969)

v' Congedo obbligatorio maternita al di fuori del rapporto di lavoro (a titolo gratuito art. 25 co. 2 Dlgs n.
151/2001)

v" Congedo parentale al di fuori del rapporto di lavoro (a titolo oneroso, art. 35 co. 5 Dlgs n. 151/2001)

v’ Periodi privi di contribuzione post 1996, max 3 anni (a titolo oneroso, art. 5-6-7 Dlgs n. 564/1996)

\J PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Per determinare I'anzianita contributiva complessiva....................

4) RISCATTO LAUREA ex art. 2 DLGS N. 184/1997

-periodo non superiore alla durata del corso legale di studio e per periodi non coperti da altra contribuzione
-totale o parziale (anche una sola settimana)

-onere del riscatto secondo le regole di calcolo della pensione con riferimento alla collocazione temporale dei
periodi interessati:

v’ riserva matematica (art. 2 co. 4 DIs n. 184/1997 e art. 13 L. n. 1338/1962) per i periodi fino al 31.12.1995;

v’ sistema di calcolo contributivo «ordinario» (art. 2 co 5 Dlgs n. 184/1997) per i periodi dall’1.1.1996 (cd
calcolo a percentuale) o in caso di opzione al contributivo (art. 1 co. 23 Legge n. 335/1995);

v’ Sistema di calcolo contributivo «agevolato» (art. 2 co. 5-quater Dlgs n. 184/1997), con onere del 33%
calcolato, per ciascun anno, sul minimale imponibile annuo Gestione Artigiani e Commercianti (nel 2026 euro
18.808, 33% x € 18.808 = € 6.207 per singolo anno): presuppone l'opzione al contributivo/domande di
pensione con calcolo ctrvo in presenza di periodi ante 1996

Rateizzabile in massimo 120 rate '

Onere deducibile Irpef
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ANALISI DELLA SITUAZIONE PREVIDENZIALE DEL LAVORATORE

Per determinare I'anzianita contributiva complessiva....................
Opzione al contributivo ex art. 1 co. 23 Legge n. 335/1995, circolari Inps n. 46/2021 e n. 54/2021

REQUISITI

-meno di 18 anni di contribuzione maturata al 31/12/1995;

- almeno 15 anni di contribuzione complessivamente maturata, di cui almeno 5 anni dopo il
31/12/1995,;

- almeno un contributo anteriormente al 1° gennaio 1996.

A cosa serve.....................
Riscatto laurea agevolato
Applicare esclusivamente il sistema ctrvo (es. in presenza di anzianita ctrve > 40 anni)

Accedere agli strumenti di accompagnamento alla pensione (es. Isopensione, Assegno
straordinario fondi di Solidarieta)

/ PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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IL TEMA DEGLI ADEGUAMENTI ALLE ASPETTATIVE DI VITA

v' | requisiti pensionistici in Italia sono soggetti agli adeguamenti alle aspettative di vita ex
art. 12, co.12-ter, DL 31.05.2010, n. 78 rilevati dall’lstat e ratificati ufficialmente con
Decreti Direttoriali MEF/MIN.LAVORO ogni 2 anni

v’ Per effetto del Covid e sospensioni previste dalla legge, per un po’ di anni non sono stati
aggiornati;

v’ Dal 2027 ripartono gli aggiornamenti delle aspettative di vita;

v Oltre gli anni 2027-2028 I'INPS e gli altri Enti previdenziali devono ricorrere alle
valutazioni prospettiche dell’lstat e Ragioneria di Stato per le loro previsioni;

v’ Le valutazioni prospettiche vengono aggiornate ogni anno (anche due volte 'anno).

\J PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE DI VECCHIAIA
art. 24 co.6 e 9 D.Lgs.201-2011

Requisiti principali:
In pensione con I'ETA’ di

67 anni uomini/donne

+ dal 2027 adeguamenti aspettative di vita
(Nota di agg.to Ragioneria Rapp.26 di dicembre 2025)

Anzianita contributiva minima: 20 anni

Decorre dal mese successivo a quello di maturazione dei requisiti, salvo sia richiesta dal mese successivo a
quello di presentazione della domanda.

\J PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE DI VECCHIAIA

Incognita degli adeguamenti alle aspettative di vita che potrebbero cambiare nei prossimi anni

(Fonte: Nota di aggiornamento al rapportino della Ragioneria Generale dello Stato n. 26 di Dicembre 2025)
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE VECCHIAIA Altre particolarita:
Non e prevista alcuna finestra

Cumulabile con redditi dal lavoro (ma al momento della decorrenza deve essere
cessato il rapporto di lavoro dipendente)

Per i nuovi iscritti (alla Previdenza obbligatoria dopo il 1995)

a) Importo soglia per accedere alla pensione,
guesta deve essere => assegno sociale euro 546,24 (anno 2026)
b) Agevolazione mamme art.1 co0.40 L.335/1995 (sconto sull’eta o maggiorazione di pensione)

c) Si applica il massimale contributivo annuale art.2 co.18 L.335/1995

d) a 71 anni il requisito minimo dell’anzianita contributiva scende a 5 anni e viene meno
I'obbligo dell’importo soglia.

\J PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

APE SOCIALE
Art.1 co.179-186 L.232/2016 in scadenza al 31.12.2026

Prestazione statale di accompagnamento
alla PENSIONE DI VECCHIAIA (sperimentale)

Requisiti principali:

v Eta: 63 anni e 5 mesi;

v’ anzianita contributiva di 30 anni (fatta eccezione dei lavoratori di attivita
gravose, punto d), per cui € richiesta un’anzianita di 36 anni e per alcune 32
anni), salvo riduzioni per le donne con figli (12 mesi se con 1 figlio / 24 mesi
se con piu figli);

v’ Ulteriori condizionalita (di seguito illustrate)

\J PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

APE SOCIALE

E’ richiesto una delle seguenti condizioni:
a) A chi si trova disoccupato involontariamente, abbia ultimato la naspi e negli ultimi 36 mesi
abbia lavorato come dipendente per minimo 18 mesi;

b) Ai Care-giver (chi assiste, da almeno 6 mesi, familiari con handicap grave: coniuge e parenti
1° grado conviventi / parenti-affini 2° grado conviventi se non hanno genitori o coniugi in
grado di assisterli)

c) Agli invalidi civili => 74%

d) A lavoratori di attivita gravose, 7 anni negli ultimi 10 anni oppure 6 anni negli ultimi 7
(art.1 co.92 L.234/2021 + allegato 3 della stessa legge)

Importo = Pensione maturata alla data della domanda entro massimale di euro 1.500 per 12
mensilita (non rivalutabile)

Non e cumulabile con i redditi di lavoro dipendente o autonomo, a eccezione di quelli de-
rivanti da lavoro autonomo occasionale nel limite di 5.000 euro lordi annui.

PAL CDL SRL - ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla RegionzegLazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE ANTICIPATA ordinaria
art. 24 co.10 D.Lgs.201-2011

Requisiti principali:

In pensione con un’anzianita contributiva

41 anni e 10 mesi donne

42 anni e 10 mesi uomini

+ dal 2027 adeguamenti alle aspettative di vita
(Nota di agg.to Ragioneria Rapp.26 di dicembre 2025)

Decorre dal mese successivo a quello di presentazione della domanda.
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE ANTICIPATA ordinaria

Incognita degli adeguamenti alle aspettative di vita che potrebbero cambiare nei prossimi anni
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE ANTICIPATA ordinaria

Altre particolarita:

E’ prevista una finestra di 3 mesi nel settore privato (nel pubblico, gradualmente,
si arrivera 9 mesi di finestra dal 2028)

Cumulabile con redditi dal lavoro (ma al momento della domanda deve essere
cessato il rapporto di lavoro dipendente)

Fino al 2026 e previsto uno sgravio contributivo in caso di posticipo del
pensionamento
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE ANTICIPATA CONTRIBUTIVA
art. 24 co.11 D.Lgs.201-2011

Requisiti principali: In pensione con I'ETA’ di

64 anni uomini/donne

+ dal 2027 adeguamenti aspettative di vita
(Nota di agg.to Ragioneria Rapp.26 di dicembre 2025)

3 anni prima rispetto all’eta della pensione di vecchiaia
Anzianita minima di contribuzione effettiva: 20 anni

Agevolazione mamme art.1 c0.40 L.335/1995

Determinazione del trattamento pensionistico con

" applicazione del moltiplicatore di cui all'allegata tabella A,

alternativa relativo all'eta di accesso al trattamento pensionistico,
maggiorato di un anno in caso di uno o due figli, e
maggiorato di due anni in caso di tre o piu figli.

\/ PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regio?7e Lazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE ANTICIPATA CONTRIBUTIVA

Incognita degli adeguamenti alle aspettative di vita che potrebbero cambiare nei prossimi anni

Requisito in anni decimali (X)
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE ANTICIPATA CONTRIBUTIVA
Altre particolarita:
> Solo per gli iscritti alla Previdenza obbligatoria post 1995

> E’ prevista una finestra di 3 mesi nel settore privato (nel pubblico, gradualmente, si arrivera
9 mesi di finestra dal 2028)

> Cumulabile con redditi dal lavoro (ma al momento della domanda deve essere cessato il
rapporto di lavoro dipendente)

> Importo soglia per accedere alla pensione,
guesta deve essere => 3 volte assegno sociale (€ 546,24 x 3 =€ 1.638,72)
ridotto a 2,8 volte per le donne con un figlio
e a 2,6 volte per le donne con due o piu figli

> Previsto un importo massimo della pensione (vigente fino all’eta pensione di vecchiaia)
Pari a 5 volte il trattamento minimo di pensione (€ 611,85 x 5 =€ 3.059,25)
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

COMPUTO IN GESTIONE SEPARATA
art. 3 DM 282/1996 - art.1 co.23 L.335/1995

Requisiti principali:

(J Almeno 1 contributo mensile nella Gestione Separata

[ Anzianita contributiva minima per il Computo: 15 anni di cui almeno 5 dal 1.01.1996 (alle
stesse condizioni dell’opzione al contributivo)

[ Anzianita contributiva minima per la pensione: 20 anni

(J Vecchi iscritti alla Previdenza obbligatoria (prima del 1996)

» Si possono computare i contributi da tutte le Gestioni previdenziali (escluse le Casse
professionali ed il F.Clero), per accedere alla pensione di vecchiaia, anticipata ordinaria,
anticipata contributiva (con anticipo di 3 anni) ed alle altre pensioni vigenti

» Secondo le regole degli iscritti dall’1.1.1996 (con calcolo esclusivamente contributivo)
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

COMPUTO IN GESTIONE SEPARATA

Altre particolarita:

> Con il Computo non si perde la contribuzione oltre il massimale
contributivo accantonata in precedenza
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI PRECOCI
solo per vecchi iscritti (= gli ante 1996)

Requisito principale 12 mesi di lavoro effettivo prima dei 19 anni

+ altra condizione
(pensione introdotta dall’art. 1, co. 199-205, della legge 11 dicembre 2016, n. 232)

In pensione con
41 anni di contributi a prescindere dall’eta
(+ finestra 3mesi).
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI PRECOCI

E’ necessario avere anche 1 tra questi 5 requisiti:
a) siano in stato di disoccupazione involontaria e abbiano concluso la naspi da almeno 3 mesi;

b) Caregiver - assistono, al momento della richiesta e da almeno sei mesi, il coniuge o un parente
di primo grado convivente con handicap in situazione di gravita, un parente o un affine di secondo
grado convivente con handicap grave, qualora i loro genitori o il coniuge non siano in grado di
sostenerli o siano;

c) abbiano una riduzione della capacita lavorativa superiore o uguale al 74 per cento;

d) lavoratori dipendenti addetti alle cd. attivita gravose (ex DM 5.2.2018 integrata con
L.232/2018) negli ultimi anni di lavoro;

e) siano lavoratori impiegati in mansioni usuranti (ex d.lgs. 67/2011)
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

Dettaglio: DM 5.2.2018 integrato con L.232/2018

Attivita lavorative gravose - D.M. s febbraio 2018

A. Operai dell'industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici: ISTAT - 8.4.1 - 84.2 - 6.1
B. Conduttori di gru, di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni: ISTAT 7.4.1.1/2/3

C. Conciatori di pelli e di pellicce: ISTAT 6.5.4.1

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante: ISTAT 7.4.1.1

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion: ISTAT 7.4.2.3

F. Professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro organizzato in turni: ISTAT 3.2.1.1
G. Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza: ISTAT 5.4.4.3

H. Professori di scuola pre-=primaria: ISTAT 2.6.4.2.0

I. Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati: ISTAT 8.1.3.1

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia: ISTAT 8.1.4.1.0 - 8.1.4.3.0

M. Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti: ISTAT 8.1.4.5.0

Dal 1.1.2018 (L. 232/2018)

N. Operai dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca: ISTAT 6.4.1 - 6.4.2 - 6.4.3 - 8.3.1 - 8.3.2

O. Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare, dipendenti o soci di cooperative: ISTAT 6.4.5.2
- 6.4.5.3

P. Addetti del settore siderurgico di prima e seconda fusione e lavoratori del vetro addetti a lavori ad alte
temperature non gia ricompresi nella normativa del D.Lgs. 67 del 2011: ISTAT 7.1.21 - 7.1.2.2 - 7.1.2.3 - 7.1.3

Q. Marittimi imbarcati a bordo e personale viaggiante dei trasporti marini e in acque interne: ISTAT 7.4.5
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI PRECOCI

Altre criticita:

1) Soggetta agli adeguamenti alle speranze di vita (quindi 41 aa+1m. dal 2027 e
41aa+3m dal 2028);

2) Fondi limitati, dunque rischio di slittamento;

3) Incumulabilita con i redditi da lavoro per il periodo mancante alla pensione

anticipata. o | o
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI ADDETTI A LAVORI USURANTI

Requisito principale AVER SVOLTO LAVORI USURANTI
(pensione disciplinata dal D.Lgs. 67 del 2011)

In pensione con

35 anni di contributi
+

Eta anticipata trai 61 anni e 7 mesi e i 64 anni e 7 mesi

s/ PAL CDL SRL — ente accreditato ai servizi per il lavoro e la formazione alla Regione Lazio
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI ADDETTI A LAVORI USURANTI

Dettagli eta anticipate:

Per il lavoratori dipendenti

* Eta 61 anni e 7 mesi x lavori usuranti e notturni min.78 notti I'anno
** Eta 62 anni e 7 mesi x lavori notturni tra 72 e 77 notti I’'anno
**%* Eta 63 anni e 7 mesi x lavori notturni tra 64 e 71 notti I’'anno

Per il lavoratori autonomi
Ogni riga maggiorata di 1 anno
\/
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI ADDETTI A LAVORI USURANTI

Attivita faticose e pesanti (mansioni usuranti):

a) Lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti di cui all'art. 2
del DM Lavoro del 19 Maggio 1999 (lavori in galleria, cave, ad alte temperature,
ecc.);

b) Lavoratori notturni;

c) i lavoratori addetti alla linea di catena: lavoratori alle dipendenze di imprese
per le quali operano le voci di tariffa per I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro indicati nell'elenco n. 1 contenuto nell'allegato 1 allo stesso dlgs 67/2011;

d) i conducenti di veicoli, di capienza complessiva =>9 posti, adibiti a servizio
pubblico di trasporto collettivo.
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI ADDETTI A LAVORI USURANTI

Dettaglio a): I'art. 2 del DM Lavoro del 19 Maggio 1999

Lavori usuranti per le pensioni di anzianita

Mansioni - lavori in galleria, cava o miniera: mansioni svolte in Art. 1, L. 247/2007 -
particolarmente sotterraneo con carattere di prevalenza e continuita; D.M.19.5.1999
usuranti - lavori nelle cave: mansioni svolte dagli addetti alle cave di

materiale di pietra e ornamentale;

- lavori nelle gallerie: mansioni svolte dagli addetti al fronte
di avanzamento con carattere di prevalenza e continuita;

= lavori in cassoni ad aria compressa;

- lavori svolti dai palombari;

- lavori ad alte temperature: mansioni che espongono ad
alte temperature, quando non sia possibile adottare misure
di prevenzione, quali, a titolo esemplificativo, quelle degli
addetti alle fonderie di 2 fusione, non comandata a
distanza, dei refrattaristi, degli addetti ad operazioni di
colata manuale;

- lavorazione del vetro cavo: mansioni dei soffiatori
nell'industria del vetro cavo eseguito a mano e a soffio;

- lavori espletati in spazi ristretti, con carattere di
prevalenza e continuita ed in particolare delle attivita di
costruzione, riparazione e manutenzione navale, le
mansioni svolte continuativamente all'interno di spazi
ristretti, quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi, di bordo
o di grandi blocchi strutture;

- lavori di asportazione dell'amianto: mansioni svolte con
carattere di prevalenza e continuita.
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI ADDETTI A LAVORI USURANTI

Dettaglio b): lavoratori notturni |'art. 1 D.Lgs.67/2011

1) Lavoro notturno all’interno dei turni di almeno 6 ore giornaliere,
per un minimo di 64 giornate annuali;

2) Lavoro notturno, tra mezzanotte e le cinque di mattina, di almeno
3 ore pari all'intero anno lavorativo.
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE LAVORATORI ADDETTI A LAVORI USURANTI

Dettaglio c) i lavoratori addetti alla linea di catena:

lavoratori alle dipendenze di imprese per le quali operano le voci di tariffa per I'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro indicati nell'elenco n. 1 contenuto nell'allegato 1 allo stesso
D.Lgs. 67/2011

1462 Prodotti dolciari; additivi per bevande e altri alimenti

2197 Lavorazione e trasformazione delle resine sintetiche e dei materiali polimerici termoplastici e termoindurenti;
produzione di articoli finiti, etc.

6322 Macchine per cucire e macchine rimagliatrici per uso industriale e domestico

6411 Costruzione di autoveicoli e di rimorchi

6581 Apparecchi termici: di produzione di vapore, di riscaldamento, di refrigerazione, di condizionamento

6582 Elettrodomestici

6590 Altri strumenti ed apparecchi

8210 Confezione con tessuti di articoli per abbigliamento ed accessori; etc.

8230 Confezione di calzature in qualsiasi materiale, anche limitatamente a singole fasi del ciclo produttivo
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONI «CRISTALLIZATE»

Con il passare del tempo verra meno ogni vantaggio

Opzione donna requisiti al 31.12.2021 (58 anni di eta e 35 di contribuzione)

Opzione donna requisiti al 31.12.2022 (60 anni di eta + 35 di contribuzione + condizioni)
Opzione donna requisiti al 31.12.2024 (61 anni di eta + 35 di contribuzione + condizioni)
Quota 100 requisiti al 31.12.2021 (62 anni di eta + 38 di contribuzione)

Quota 102 requisiti al 31.12.2022 (64 anni di eta + 38 di contribuzione)

Quota 103-PAF requisiti al 31.12.2025 (62 anni di eta e 41 di contribuzione + massimale)
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE IN TOTALIZZAZIONE

D.Lgs.42-2006
Vecchiaia in TOTALIZZAZIONE

e Eta 66 anni + finestra di 18 mesi = 67 anni e 6 mesi

* Anzianita minima: 20 anni

Anticipata in TOTALIZZAZIONE

41 anni di contributi (esclusi disoccupazione e malattia)

+ finestra di 21 mesi = 42 anni e 9 mesi
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2026 ATTUALE SCENARIO DELLE PENSIONI

PENSIONE IN TOTALIZZAZIONE

Altre particolarita:

> Cumulo dei contributi di tutte le Gestioni (compresa GS e Casse
professionali)

» Calcolo contributivo della pensione (ogni gestione per la propria quota)

> Fa eccezione il caso in cui al momento della Totalizzazione, si sono raggiunti i
requisiti della pensione in una delle singole Gestioni (autonomamente), in questo
caso, in quella specifica Gestione valgono le proprie regole (dunque anche calcolo di
una parte retributiva)

~ La Totalizzazione non puo essere parziale (deve coinvolgere tutte le

Geglkioni in cui c’é contribuzione)
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