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Soldi già versati. Da recuperare.

Ogni azienda versa obbligatoriamente all'INPS lo 0,30% della retribuzione lorda di ogni dipendente come contributo contro la 
disoccupazione involontaria (Legge 388/2000). Se l'azienda aderisce a un Fondo Interprofessionale, quella quota viene girata al 
Fondo e può essere usata per finanziare la formazione dei dipendenti — a costo zero.

0,30% per ogni dipendente

Già versato ogni mese all'INPS. Basta aderire 
al Fondo giusto per non perderlo.

PMI largamente sottoutilizza

La gran parte delle PMI non aderisce ad alcun 
fondo e perde queste risorse ogni anno.

Fino al 100% dei costi formativi

Docenza, materiali didattici e piattaforme e-
learning: tutto finanziabile senza costi 

aggiuntivi per l'azienda.

Fonte: Legge n. 388/2000, art. 118 — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Quale fondo scegliere per i propri clienti?

FIMA
Fondimpresa Chi: Aziende industriali di ogni settore e dimensione

Focus: Formazione tecnica, sicurezza, sistemi di gestione

Strumento: Conto Formazione (80% risorse individuali) + Avvisi pubblici

FARC
FonARCom

Chi: Tutte le aziende italiane — qualsiasi settore, dimensione, anche agricole (>240.000 aziende, >1,6 mln 
lavoratori)
Focus: Sicurezza obbligatoria, sistemi di gestione, formazione trasversale e specialistica

Strumento: Conto Formazione (fino al 92% risorse) + Avvisi + SDI Sistema di Imprese

FPRO
Fondoprofessioni Chi: Studi professionali e aziende collegate (CdL, avvocati, commercialisti…)

Focus: Aggiornamento professionale, gestione studio, sicurezza

Strumento: Conto Formazione + Avvisi periodici

FORT
For.Te Chi: Terziario, commercio, turismo, servizi

Focus: Competenze digitali, sicurezza, soft skill, sistemi gestione

Strumento: Avvisi pubblici con graduatoria

FDIR
Fondirigenti Chi: Dirigenti di aziende industriali (14.000 imprese, 80.000+ manager)

Focus: Leadership, formazione manageriale, sistemi di gestione

Strumento: Conto Formazione dirigenti

Adesione tramite flusso UNIEMENS — gratuita, volontaria, revocabile in qualsiasi momento. Il CdL la gestisce già nella denuncia mensile.
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Due strumenti principali per finanziare la formazione

CONTO FORMAZIONE

Conto individuale aziendale

L'azienda accumula fino all'80% dei propri versamenti 0,30%

Presenta un Piano Formativo in autonomia, quando vuole

Approvazione rapida (spesso automatica)

Ideale per aziende con almeno 15-20 dipendenti

Massima flessibilità su temi, docenti e tempi

AVVISO PUBBLICO

Logica mutualistica — aperto anche alle micro-imprese

Il Fondo emette bandi pubblici periodicamente

L'azienda presenta il piano formativo in risposta al bando

Valutazione con graduatoria — i migliori vengono finanziati

Adatto anche a micro e piccole imprese (conto formazione 
esiguo)

Adatto anche a micro e piccole imprese (conto formazione 
esiguo)

Scegliere lo strumento giusto (Conto Formazione o Avviso) dipende dalla dimensione dell'azienda e dalla quantità di risorse accumulate. Il CdL aiuta a 
valutare la strada migliore.
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Un obbligo di legge che si può finanziare

Lavoratori

Formazione generale 4h + specifica 
4-12h (rischio basso/medio/alto)

Preposti

Formazione aggiuntiva 8h ogni 5 anni

Dirigenti

Formazione specifica 16h ogni 5 anni

RSPP/ASPP

Corsi abilitanti 16-48h + 
aggiornamenti periodici

Perché è una grande opportunità per il CDL:

• La formazione sulla sicurezza è OBBLIGATORIA e PERIODICA — ogni 5 anni — quindi il fabbisogno è strutturale e ricorrente
• Può essere finanziata al 100% tramite fondi interprofessionali
• Il CDL che gestisce le buste paga conosce già tutte le figure aziendali, le ore da fare e le scadenze
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Dal rispetto della norma a un sistema strutturato

Cos'è la ISO 45001

La norma internazionale (2018) per i Sistemi di Gestione per la Salute 
e la Sicurezza sul Lavoro. Sostituisce la OHSAS 18001 e si integra con 
la struttura HLS comune a ISO 9001 e ISO 14001.

Identificazione pericoli e valutazione rischi

Metodologia sistematica, non solo DVR

Obiettivi e programmi di miglioramento

Target misurabili anno su anno

Gestione delle non conformità e degli incidenti

Analisi causa radice e azioni correttive

Audit interni e riesame della direzione

Ciclo PDCA continuo

Formazione, competenza e comunicazione

Il CdL presidia già questa area

D.Lgs. 81/2008 vs ISO 45001

D.Lgs. 81 ISO 45001

Obbligo di legge Scelta volontaria, certificabile

Focus sulla conformità Focus sul miglioramento continuo

DVR, piano emergenze, DPI Sistema di gestione integrato PDCA

Sanzioni in caso di violazione
Vantaggio competitivo e 
reputazionale

Gestione singoli adempimenti Approccio sistemico ai rischi

I due strumenti sono complementari: il D.Lgs. 81 è il minimo 
obbligatorio, la ISO 45001 è il passo in più.
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Dalla certificazione di parità alla formazione finanziata

La UNI/PdR 125:2022 (presentata nel webinar precedente) include la formazione come KPI obbligatorio nell'area Cultura e 
Strategia (15%): almeno il 50% del personale formato su diversità, inclusione e unconscious bias.

Formazione D&I

Diversità, inclusione, unconscious bias, linguaggio inclusivo —
obbligatoria per ≥50% del personale (KPI quantitativo area 1)

Formazione sui processi HR

Selezione neutrale, valutazione delle performance, gestione del 
gender pay gap — area 3 e area 5

Formazione per neogenitori

Policy di rientro dalla maternità/paternità, gestione smart working 
equo — area 6

Formazione per auditor interni

Competenze per audit interni del sistema di gestione — richiesta 
dalla norma per il mantenimento della certificazione

Questa formazione è 100% finanziabile tramite Fondi Interprofessionali — il collegamento tra norma e fondo è il valore aggiunto che il CdL può offrire al 
cliente.
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La nuova prassi — pubblicata nel 2026 NOVITÀ 2026

Sistema di gestione per la conciliazione tra vita familiare e lavoro — Requisiti per il benessere delle famiglie. Elaborata da UNI su 
mandato della Presidenza del Consiglio (Dipartimento per le politiche della famiglia). Certificabile da terza parte, con esonero
contributivo per le aziende che aderiscono.

Le 7 Aree di Valutazione:

Maternità e paternità

Carichi di cura familiare

Flessibilità oraria e smart working

Welfare aziendale integrativo

Salute e benessere organizzativo

Continuità di carriera

Comunicazione e cultura inclusiva

Integrazione con UNI/PdR 125:2022

Stessa logica: KPI misurabili + sistema di gestione documentale

Percorsi di certificazione integrati — il CDL gestisce entrambi

Incide sul DVR per rischio stress lavoro-correlato

Esonero contributivo dedicato (separato da PdR 125)

Le aziende già certificate PdR 125 hanno un vantaggio di partenza

Formazione prevista: piano formativo aziendale, sensibilizzazione su genitorialità e caregiver, audit interni — tutto finanziabile.



0 7   |   I L  R U O L O  D E L  C D L  — L E  O P P O R T U N I T À  P A L  C D L

Tutto questo è già la nostra materia.

Consulente della Formazione 
Finanziata

Il CDL gestisce UNIEMENS e conosce i 
fondi: può guidare il cliente 

nell'adesione al fondo giusto e nella 
presentazione del piano formativo.

Referente Sicurezza (D.Lgs. 81)

Identifica le figure aziendali (RSPP, 
preposti, lavoratori), calcola le ore 

obbligatorie da fare, pianifica i corsi e 
li fa finanziare.

Consulente Sistemi di 
Gestione (PdR 125 + PdR 192)

Predispone il sistema di gestione, il 
piano formativo integrato e 
accompagna il cliente alla 

certificazione su entrambe le prassi.

Fornitore Accreditato PAL CDL

PAL CDL eroga i corsi (sicurezza, 
sistemi di gestione, D&I) come ente 
accreditato — il CDL segnala e riceve 

provvigioni.

Il CDL è l'unico professionista che conosce già: l'organico, i contratti, le retribuzioni, le figure di sicurezza, le scadenze formative e i versamenti 
INPS. Nessun altro ha questa visione completa.

PAL CDL affianca il collega in ogni fase: dalla segnalazione all'erogazione dei corsi, dalla consulenza normativa alla certificazione.
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Inizia domani.

A
Verifica i tuoi clienti aderenti ai fondi

Controlla i codici UNIEMENS dei tuoi clienti: chi non è aderente a nessun fondo sta perdendo risorse ogni mese.

B
Identifica le scadenze sicurezza

Per ognuno dei tuoi clienti: RSPP, preposti, lavoratori — quando è stata fatta l'ultima formazione? I 5 anni scadono?

C
Proponi il pacchetto integrato PAL CDL

Sicurezza (D.Lgs. 81) + PdR 125 + PdR 192: un piano formativo unico, tutto finanziato dai fondi, tutto gestito da te con PAL CDL.

D
Contatta il tuo referente PAL CDL

Calendari corsi, materiali pronti, supporto alla presentazione del piano formativo al fondo — tutto disponibile subito.

Chi non si forma si ferma!!  |  www.palcdl.it



D O M A N D E  E  C O N T A T T I

Parliamone insieme.
Domande su fondi, sicurezza, PdR 125 o PdR 192?

PAL CDL

Ente Regionale Accreditato

www.palcdl.it

info@palcdl.it

“La formazione non è un costo: è 
l'investimento con il ROI più alto che 
un'azienda possa fare. E oggi si può fare a 
costo zero.”

PAL CDL  |  Ente Regionale Accreditato

Chi non si forma si ferma!!
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